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Wir scha�en Lösungen.

Als unabhängige Unternehmensgruppe beschä�igen wir uns mit 
den drei Geschä�sfeldern Planen, Steuern und Beraten. Wir pla-
nen Technik, Infrastruktur und Gebäude. Wir steuern Projekte 
und Baumaßnahmen. Wir beraten Unternehmen und die ö�ent-
liche Hand. Gemeinsam mit unseren Kunden scha�en wir Lösun-
gen von der ersten kreativen Idee bis zu deren verlässlichen 
Umsetzung.

Die FC-Gruppe geht aus der fc.ingenieure GmbH hervor und hat 
in den Jahren 2015 und 2016 die RCI GmbH und die ModelLean 
GmbH in ihre Unternehmensstruktur integriert.
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Planen, Steuern und Beraten
Für erfolgreiche Projekte in Technik, Gebäude, 
Energie und Infrastruktur

Unsere Welt ist im Wandel: Klima- und demografischer Wan-
del, Globalisierung und Digitalisierung. Die Konsequenzen 
sind komplex und verlangen wirksame Lösungen. Anlagen 
und Gebäude müssen den Energiebedarf senken, Lebens- 
und Arbeitswelten sollen immer stärker flexibel und indivi-
duell gestaltet sein, Produktionsstätten und Krankenhäuser 
müssen e�izient geplant und betrieben werden. 

Innovative Ideen und Lösungsansätze gibt es reichlich - aller-
dings berichten täglich die Medien von Projekten, die nicht 
gelingen: Kosten werden überschritten, Termine nicht einge-
halten und technische Systeme funktionieren nicht, wie ei-
gentlich geplant. Natürlich gibt es auch Projekte, die erfolg-

reich geplant und umgesetzt werden! Und genau dafür 
stehen wir: Kreative Ideen, belastbare Planungen und deren 
verlässliche Umsetzung. Das ist der Anspruch der FC-Gruppe! 

Unsere Experten für die Themenfelder Technik, Gebäude, 
Energie und Infrastruktur untergliedern sich in drei Geschä�s-
bereiche: das Planen, Steuern und Beraten. So strukturiert 
und aufgestellt übernehmen wir Verantwortung und beglei-
ten unsere Kunden von der ersten Idee bis zur erfolgreichen 
Umsetzung. 

Wir möchten mit unseren Kunden gemeinsam den Wandel 
unserer Welt positiv und nachhaltig gestalten.

Unternehmensprofil der FC-Gruppe | Unternehmensportrait
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Mitarbeiter  

Die FC-Gruppe beschä�igt derzeit mehr als 250 festangestellte Mitarbeiter 

aus unterschiedlichen Fachrichtungen, wie dem Ingenieurwesen, der Archi-

tektur und der Betriebswirtscha�slehre. Alle notwendigen Kernkompeten-

zen zur Umsetzung unserer Angebote sind in der FC-Gruppe durch eigenes 

Personal vertreten. 

Umsatz und Projekte

Im Jahr 2017 erzielte die FC-Gruppe einen Honorarumsatz von ca. 27,4 Mio. 

Euro netto. Dieser Umsatz entspricht einem betreuten Herstellungsvolumen 

(Herstellungskosten) für das Jahr 2017 von über 270 Mio. Euro. Über 2.000 

Projekte wurden bisher erfolgreich abgeschlossen.

Unternehmensbereiche

 Branchen

Beraten 10 %

27,4 Mio. �

2.000 Projekte

Technik 40 %

Steuern 25 %

Energie 15 %

Gebäude 35 %

Planen 65 %

Infrastruktur 10 %
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Ludwig-Erhard-Straße 2
76275 Ettlingen

P�����: 
Tel.: +49 (0) 7243 / 3826-1000
E-Mail: p-ka@fc-gruppe.de

S������: 
Tel.: +49 (0) 7243 / 3826-2800
E-Mail: s-ka@fc-gruppe.de

B������: 
Tel.: +49 (0) 7243 / 3826-1100
E-Mail: b-ka@fc-gruppe.de

F������������: 
Tel.: +49 (0) 7243 / 3826-1710
E-Mail: f-ka@fc-gruppe.de

Nah am Kunden
Nah am Projekt

Essener Str. 99
46047 Oberhausen 
Tel.: +49 (0) 208 / 997230
E-Mail: p-ob@fc-gruppe.de

Alex-Wedding-Straße 5
10178 Berlin 
Tel.: +49 (0) 30 / 4630070
E-Mail: p-be@fc-gruppe.de

Hörselbergblick 1
99820 Hörselberg-Hainich 
Tel.: +49 (0) 36920 / 724670
E-Mail: p-ei@fc-gruppe.de

Bahnhofstraße 27
70372 Stuttgart  

P�����: 
Tel.: +49 (0) 711 / 218443 2600
E-Mail: p-st@fc-gruppe.de

S������: 
Tel.: +49 (0) 711 / 218443 2900
E-Mail: s-st@fc-gruppe.de

Am Landhaus 6
76833 Walsheim 
Tel.: +49 (0) 6341 / 96620
E-Mail: p-la@fc-gruppe.de

Am Taubenfeld 21/2
69123 Heidelberg 
Tel.: +49 (0) 6221 / 70507 2000
E-Mail: p-hd@fc-gruppe.de

Erlenstraße 13 
77815 Bühl 
Tel.: +49 (0) 7223 / 801116 5000
E-Mail: p-bh@fc-gruppe.de

Düsseldorfer Straße 13 
65760 Eschborn 
Tel.: +49 (0) 6196 / 499 83 - 7000
E-Mail: p-�@fc-gruppe.de

Karlsruher Str. 3
79108 Freiburg
Tel.: +49 (0) 761 / 5577888 3000
E-Mail: p-fr@fc-gruppe.de

Bretten
Weißhofer Str. 100
75015 Bretten 
Tel.: +49 (0) 7252 / 96611 1600
E-Mail: p-br@fc-gruppe.de

Heidelberg

Hamburg
Esplanade 36
20354 Hamburg
Tel.: +49 (0) 40 / 46863600
E-Mail: p-hh@fc-gruppe.de

Oberhausen

Frankfurt

Eisenach

Landau

Ettlingen

Bühl

Freiburg

Stuttgart

Berlin

www.fc-gruppe.de
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Wasser

Obwohl rund 71 % der Erdoberfläche von Wasser bedeckt 
ist, findet sich allerdings nur etwa 2,5 % trinkbares Süß-
wasser. Ein großer Teil ist im Nord- und Südpol gefroren 
oder im Grundwasser unerreichbar. Der Klimawandel be-
dingt, dass diese Wasservorräte weiter abnehmen. Gleich-
zeitig nimmt die Weltbevölkerung zu. Um allen Menschen 
auch zukün�ig Zugang zu sauberem Trinkwasser gewähren 
zu können, sind wir vom verantwortungsvollen Umgang 
mit der Ressource Wasser abhängig.

Großbaustellen

2017 gab es mehrere hundert Großbaustellen in Deutsch-
land. Über die Häl�e dieser Projekte haben ernstha�e Kos-
ten- und Terminprobleme. �Erst planen und kalkulieren, 
dann bauen� - unter diesem Motto wurde eine Reformkom-
mission für Großprojekte ins Leben gerufen, da das Prob-
lem Großbaustelle sich durch ganz Deutschland zieht. 
Unsere gesamte Branche befindet sich im Umbruch.

Klimawandel

Hauptverursacher des Klimawandels ist Kohlendioxid 
(CO2): Das Gas ist für mehr als 60 % der weltweiten Erder-
wärmung verantwortlich. In den letzten 420.000 Jahren 
waren die CO2-Werte in der Atmosphäre niemals höher 
als heute. Die wichtigsten Quellen für CO2 sind Kohle, 
Erdöl und Gas. Etwa 97 % der Emissionen in westlichen 
Industrienationen entstammten der Verbrennung dieser 
fossilen Rohstoffe zur Energiegewinnung. Ziel muss sein, 
diese Emissionen zu reduzieren, um die Atmosphäre nicht 
weiter mit Kohlendioxid aufzufüllen. Wissenschaftlich 
ausgedrückt bedeutet das, den CO2-Anteil in der Atmo-
sphäre unterhalb von 450 ppm (Millionstel Volumenantei-
le) zu halten.

Unternehmensprofil der FC-Gruppe | Was uns bewegt
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Kommunikation

Unsere Welt ist zunehmend digital vernetzt. Das verändert 
unseren Alltag und das Zusammenleben: wie und wo wir 
arbeiten, aber auch wie wir uns gesellscha�lich einbringen 
können. Die Zukun�sfähigkeit Deutschlands hängt vom 
Ausbau der digitalen Infrastruktur ab. Themen sind Breit-
bandausbau, Frequenzpolitik, Netzallianz. Daneben stehen 
Fragen der Digitalisierung der Gesellscha� und des Ver-
kehrs im Mittelpunkt: Automatisiertes Fahren, Telematik 
und IT-gestützte Systeme zur Erd- und Wetterbeobachtung 
sind Schwerpunkte, die unsere zukün�ige Welt bestimmen 
werden.

Mobilität

Unser Leben ist spätestens seit dem Beginn des 20. Jahr-
hunderts gekennzeichnet von einer immer weiter fort-
schreitenden Zunahme an Mobilität und gleichzeitiger 
höherer Geschwindigkeit. Mobilität bietet die Basis unseres 
Lebens und Wirtscha�ens. Damit einher geht die Suche 
nach Möglichkeiten, um Mobilitätsanforderungen und 
-wünsche ökonomisch, bequem und nachhaltig umzuset-
zen. In der Konsequenz werden immer mehr Bereiche der 
Wirtscha� und Gesellscha� vom Megatrend Mobilität er-
fasst und verändert.

Unsere Welt im Wandel
Was uns bewegt

Urbanisierung

Der Demografische Wandel hält seit Jahren Einzug in der 
deutschen Gesellscha�. Ein Phänomen hierbei ist die zu-
nehmende Landflucht der Bevölkerung, d.h. immer mehr 
Menschen verlassen den Wohnraum in ländlichen Gegen-
den, um in die urbaneren Städte zu ziehen. Bereits heute 
leben die Häl�e aller Menschen in Städten. Im Jahr 2100 
werden 75 � 80 % der Weltbevölkerung in Städten unter-
schiedlichster Größe leben. Das stellt die existierenden 
Infrastrukturen vor große Probleme und scha� neue Her-
ausforderungen.




















